COMUNE DI PEROSA ARGENTINA

C.C.D.I. 2018-2019-2020 sottoscritto il 21.12.2018

ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA
ANNO 2020

In data odierna si sono riunite la delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale per la firma del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Perosa Argenting,
parte economica per I'anno 2020.

Visto il parere favorevole del Revisore — dr. Michele Colasanto acquisito con Prot. n. 12030 in data
29/12/2020;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 132 del 29/12/2020 avente ad oggetto: “Autorizzazione al
Presidente della Delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del Personale non dirigente del Comune di Perosa Argentina, parte economica per
'anno 2020;

Dato atto che I'ipotesi di accordo & stata siglata in data 22/12/2020 alle ore 13.30 presso la sede del Comune
di Pomaretto tra:

- la delegazione di parte pubblica:
Presidente: Dott.ssa Pia CARPINELLI -Segretario Comunale

Componenti: TROMBOTTO Silvia — Responsabile area amministrativa
CASORZO Enrico — Responsabile area tecnica

- la delegazione sindacale:
00.SS. Territoriale:
® (GIL FP —Davide Tron
e CISL FPS — Roberto Mascoio

R.S.U. Aziendale:
e BERLAITA Michela

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'ipotesi di accordo per le modalita di utilizzo del Fondo
delle risorse decentrate per I'anno 2020, in applicazione del disposto degli artt. 7 e 8 del CCNL 21.5.2018.
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[ 1. Costituzione del fondo risorse decentrate

|

Preso atto che, sulla base dei conteggi predisposti dal Responsabile del Servizio dell’Area Amministrativa
(determinazione n. 541 del 09.12.2020), il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2020, ai sensi dell'art.
67 del CCNL 2016/18 del 21.5.2018, risulta cosi costituito:

PARTE STABILE

Rif. Contrattuale Voci IMPORTI

art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 Unico importo consolidato anno 2017 51.205,26

art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 SE::\‘I’IZS‘;Z l‘f'f;;c')f;‘(‘;‘:l ;g'llg) unita di personale o | o g0 o5
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle

art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 | pasizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi 860,50
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali

art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018 S::S‘;‘ésm RLM. ed assegnl ad persondm personale | 4 oo 9o

DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'’ANNO 2015 = riduzione operata nell’anno 2014 per effetto 5.479,00

dell’art. 9, comma 2-bis D.L. n. 78/2010 e s.m.i. (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014)

TOTALE PARTE STABILE 49.314,94

PARTE VARIABILE

Rif. Contrattuale Voci IMPORTI
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi —

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 | incentivi per funzioni tecniche art. 113 d.Igs. n. 50/2016 290,50
(dal 1° gennaio 2018)

art. 67, comma 3, lett. e), CCNL 21/05/2018 EYEI.'Itl:!ali risparmi z? cgnsuntivo derivanti dalla 0
disciplina dello straordinario

art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4, CCNL | Incremento contrattabile fino all’1,2% del monte salari 4.708,42

21/5/2018 anno 1997

TOTALE PARTE VARIABILE 4.998,92

TOTALE COSTITUZIONE FONDO

TOTALE PARTE STABILE 49.314,94

TOTALE PARTE VARIABILE 4.998,92

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 54.313,86

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENT! ESCLUSE 51.831,66

LIMITE FONDO (FONDO ANNO 2016 AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE) 50.684,40

DIFFERENZA rispetto al limite del fondo anno 2016 1.147,26

TOTALE FONDO AL NETTO DELLE RIDUZIONI ANNO 2020 53.166,60

In relazione al comma 1, dell'art.40-bis del D.Lgs. n. 165/2011, come modificato dall'art.55 del D.Lgs. n.
150/2009 e all'art. 67, commi 6 e 7, del CCNL 21.5.2018, le parti prendono atto che:
a) L'Ente, ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per I'anno 2019 e il bilancio di previsione 2020/2022

& stato approvato nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica (Legge di bilancio 2020);

b) I'Ente, ha rispettato, negli anni 2019 e precedenti, le vigenti disposizioni legislative in materia di
contenimento della spesa di personale. Sulla base delle previsioni di bilancio e relativi stanziamenti

tale rispetto sara confermato anche nel corrente anno (art.1 c.557 L. 296/06 come modificato
dall'art.3 - comma 5/bis- della Legge n. 114 dell'11.8.2014 di conversione del D.L.90/2014);

c) sulla base della tabella di riscontro dei parametri di deficitarieta strutturale redatta ai sensi del DM
Interno del 18.2.2013, risulta non deficitario;

d) I'Ente dispone di idonei sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita dell'amministrazione

per il personale dei livelli e per il personale titolare di posizioni organizzativa.
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[ 2. UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2020

]

Dal “Totale Fondo delle Risorse Decentrate” vengono detratti i seguenti importi finanziati con risorse stabili:

art. 68, comma 1, CCNL 21/5/2018 Progressm.ni orizzontali storiche (acquisite in anni 13.151,80
precedenti
Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e c)
art. 68, comma 1, CCNL 21/5/2018 CONL 22.1.2004) 5.327,65
art. 4, comma 3 del CCNL 16/7/1996 | Indennita specifica cat. Ae B 96,84
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 18.576,29
CALCOLO RISORSE DISPONIBILI
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 53.166,60
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 18.576,29
RISORSE DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELL’ANNO 2020 34.590,31

Le parti procedono alla contrattazione sulla distribuzione delle risorse disponibili, utilizzando i criteri
contenuti nel CCDI triennale 2018/2020 sottoscritto in data 21 dicembre 2018.

Le risorse rese disponibili, pari a € 34.590,31, vengono cosi ripartite nei seguenti "Istituti" contrattuali:

1. INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21.5.2018 e art. 8 CCDI 2018-2019-2020)
importo previsto = € 1.550,00

2. COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art. 70 quinquies, comma 1, CCNL 21.5.2018 e art. 10

CCDI 2018-2019-2020)

importo previsto = € 700,00

3. COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art. 70 quinquies, comma 2, CCNL 21.5.2018 e art. 10

CCDI 2018-2019-2020)

importo previsto = € 1.286,79

4. INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (art. 113 del D. Lgs. 50/2016)

Importo previsto = € 290,50

5. FONDO PROGRESSIONI ORIZZONTALI ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA (art. 68 lett. j) CCNL 21.5.2018
e art. 12 CCDI 2018-2019-2020

6. PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE (art. 68, comma 2, lett. a) CCNL 21.5.2018)

importo previsto = € 0,00

importo previsto = € 30.763,02

Le parti danno atto che le indennita di condizione di lavoro di cui all’art. 70 bis saranno calcolate a consuntivo
e le relative risorse saranno detratte dalla parte variabile del fondo, andando quindi a ridurre 'ammontare

del fondo destinato alla performance 2020.
Si allega al presente contratto decentrato la dichiarazione della FP CGIL Torino Prot. 2653 del 16 marzo 2021
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Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate
dal presente accordo conservang la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

Perosa Argentina,

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE SINDACALE OO.SS. Territoriale

. ; /‘Q,
Pia Carpinelli (Presidente) / Q R.S.U. Aziendale Michela Berlaita ‘3\6—'{\'@\\0 ;(\C_\”‘G.E}

/

Sabrina Breuza ‘X\‘i‘\‘x,t\&\ Wi,

CISL FPS — Roberto Mascolo
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Firmato digitalmente da: ROBERTO MASCOLO
Motivo: CISL FP
Data: 30/03/2021 12:03:36



DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA FP CGIL

La Fp Cgil non sottoscrive il presente accordo in quanto ritiene vincolante la firma apposta
sulla preintesa anno 2020 che la stessa Amministrazione aveva predisposto e firmato. In
tale accordo veniva concluso il “ciclo” di progressioni orizzontali (P.E.O.).

La Fp Cgil ritiene che la mancata sottoscrizione del contratto definitivo sia dovuta a:

- convocazione tardiva da parte dellAmm.ne;

- assenza di cifre relative alla destinazione di parte del Fondo;

Questa situazione ha provocato rammarico tra i dipendenti che si attendevano un
riconoscimento anche dato il periodo emergenziale, dove sono stati impegnati a garantire
comunque i fondamentali Servizi Pubblici a tutti i cittadini. La firma della preintesa ha
creato giuste aspettative che ora vengono vanificate. Questa 0.S. non intende avvallare
tutto cio.

Fp @gil Torino

Comune di PEROSA ARGENTINA
Registro Protocollo

Prot. 0002653
del 16/03/2021
Class. 01 10

978522027616746







