Segreteria ed Attivita Amministrative Generali

COMUNE DI PEROSA ARGENTINA

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Avviso di selezione per I'attribuzione di progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 13,
commi 6,7,8 del CCNL 16/11/2022 riservata al personale del comune di Perosa Ar-
gentina - Rettifica dell’avviso approvato con determinazione n. 140 del 28.03.2024

n. 228
del 15/05/2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno quindici, del mese di maggio, nel proprio ufficio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

- con provvedimento sindacale n. 21 in data 18 dicembre 2023 alla sottoscritta sono state conferite le
funzioni di responsabilita dell’Area Amministrativa e Servizi Generali, Culturali, Educativi;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 26 luglio 2023, & stato approvato il documento uni-
co di programmazione (D.U.P.S) per il triennio 2024/2026;

- con deliberazione consiliare n. 24 in data 15 dicembre 2023 e stato approvato il bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2024/2026;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 15 dicembre 2023 e stata approvata la Nota di Ag-
giornamento al DUPS 2024/2026;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 18 gennaio 2024, & stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2024/2026 ed assegnati i budget ai Responsabili di Servizi;

Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale inserito nel Piano Integrato di attivita e organiz-
zazione (PIAO) - sezione Organizzazione e Capitale Umano 2024 - 2026, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 11 del 01.02.2024;

Dato atto che:

— con determinazione del Vice Segretario Comunale n. 140 del 28.03.2021 e stata indetta una sele-
zione per le progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 13, commi 6,7 e 8 del CCNL 16.11.2022, riser-
vata al personale del Comune di Perosa Argentina;

— la selezione di cui all'oggetto prevedeva il termine ultimo per la presentazione della domanda il
30.04.2024;

Dato atto che con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del servizio, attesta la regolarita tecni-
ca e la correttezza dell’azione amministrativa ed il Responsabile finanziario la regolarita contabile, ai sensi
dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;




DETERMINA
- dirichiamare la premessa narrativa a far parte del presente dispositivo;

- di rettificare, per quanto espresso in premessa, |'avviso di selezione di cui all’'oggetto dando atto che la
procedura di selezione, cosi come previsto nel Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026 ap-
provato con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 01.02.2024 ¢ volta alla copertura di :

o n. 1 posto a tempo parziale (88,89%) e indeterminato in Area dei Funzionari — Profilo Funzionario
Amministrativo — presso I’Area amministrativa e servizi generali, cultura, educativi — settore de-
mografico, elettorale e stato civile;

o n. 1 posto a tempo parziale (50%) e indeterminato in Area dei Funzionari — Profilo Funzionario Tec-
nico — presso I'area tecnica per |'edilizia privata, lavori pubblici e urbanistica;

- didare atto che, la rettifica € mero atto di correzione formale, e che pertanto le domande pervenute
verranno tenute valide, ancorché rispettino i restanti requisiti di selezione previsti nell’avviso;

- di dare atto dell’assenza di conflitto di interessi del sottoscritto Responsabile del servizio e del procedi-
mento ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990 cosi come introdotto dalla L. 190/2012;

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara
pubblicata all’albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi e verra inserita nella raccolta di cui
all’art. 183, comma 9, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

A norma dell’art. 4 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, si rende noto che responsabile del proce-
dimento & la Dott.ssa llaria Tersigni e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono
(0121) - 81218/82000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Ilaria Tersigni*

(*) Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa.
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