
 
 
 
 

DETERMINAZIONE DEL VICE SEGRETARIO COMUNALE 
 
 

n. 140 
del 28/03/2024 

Avvio del procedimento per la selezione delle progressioni tra le aree ai sensi 
dell’art. 13, commi 6,7 e 8 del CCNL 16/11/2022, riservata al personale del Comu-
ne di Perosa Argentina 

 
 
L’anno duemilaventiquattro, il giorno ventotto, del mese di marzo, nel proprio ufficio. 
 
 

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 
 
Premesso che l’adozione del presente provvedimento compete al Vice Segretario Comunale a mente 
dell’articolo 12, comma 1 del vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, adottato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 125 in data 6 settembre 2001 e s.m.i.; 
 
Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 15.02.2024 è stato approvato il Regola-
mento per la disciplina delle progressioni tre le aree; 

 
Ritenuto necessario avviare le procedure per l’attribuzione di n. 2 progressioni tra le aree, così come previ-
ste dal PIAO 2024-2026 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 01.02.2024;  
 
Dato atto che le due progressioni in questione trovano copertura all’interno del budget previsto dall’art. 13 
comma 8 del CCNL 16.11.2022 pari all0 0,55% del m.s. 2018, ovvero pari a € 2.765,38; 
 
Richiamati altresì i pareri ARAN CFC81 e CFL209 ai sensi dei quali, per la presente tipologia di selezione, 
non è necessario garantire il rispetto del 50% delle ammissioni dall’esterno per le seguenti ragioni: 

 con l'art. 3 del D.L. 80/21, di modifica dell'art. 52 comma 1-bis del D. Lgs. 165/01, è stato conferito 
mandato alla contrattazione nazione di disciplinare, in sede di revisione degli ordinamenti profes-
sionali, sistemi di valorizzazione del personale in servizio, avente quindi una finalità chiara, la valo-
rizzazione del personale già in organico; 

 le somme concesse dal legislatore con il comma 612 dell'art. 1 della L 234/2021 (legge di bilancio 
2022), sono finalizzate a sostenere la fase di definizione e prima applicazione dei nuovi ordinamen-
ti professionali e sono state previste non per tutto il personale pubblico, ma solo per il personale 
interessato dal processo di revisione degli ordinamenti professionali; 

 le procedure introdotte dall'art. 13 sono speciali, temporalmente limitate (entro 31/12/2025); 

 il comma 8 dell'art. 13 prevede che l'intero ammontare dello 0,55% sia destinato integralmente al-
le verticali di questo tipo. 

 
Visti: 
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- il Regolamento comunale per l’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
- il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.; 
- il C.C.N.L. 31.03.1999; 
 
Dato che con la sottoscrizione del presente atto il Vice Segretario Comunale attesta la regolarità tecnica e 
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 

 
DETERMINA 

 
 
­ di richiamare le premesse e ritenute le stesse parti integranti della presente determinazione;  

 
­ di approvare l’avviso di selezione per le progressioni verticali tra e aree previste dall’art. 13, commi 6, 7 

e 8 del CCNL del 16.11.2022 che allegato in copia alla presente determinazione ne costituisce parte in-
tegrante e sostanziale; 

 
­ di dare atto che l’avviso di selezione come sopra approvato sarà pubblicato per almeno 15 giorni conse-

cutivi all’Albo pretorio dell’Ente; 
 
­ di dare atto che contro la presente determinazione è ammesso ricorso al TAR Piemonte entro 60 giorni 

dalla piena conoscenza e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni. 
 
 

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà 
pubblicata all’albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi e verrà inserita nella raccolta di cui 
all’art. 183, comma 9, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 
A norma dell’art. 4 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, si rende noto che responsabile del proce-
dimento è il Dott. MARANNANO Gianluca e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo tele-
fono (0121) - 81218/82000. 
 
 

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 
Dott. MARANNANO Gianluca* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________ 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa. 

 


